
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

〈活動場所〉木立地域コミュニティセンター

〈実施日程〉令和７年２月２７日

＜目的＞

　利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

　社会人としてのスキル向上

　①あいさつ②言葉づかい③身だしなみ

　④ビジネスマナー⑤5Ｗ3Ｈ

＜成果＞

　　講習写真

　や言葉づかい、身だしなみ等）の必要性を理解出来た。 講師 ジョブおおいた佐伯サテライトカフェ：山内修

〈得られた成果〉挨拶や報告などの自己発信、一緒に働く人 司氏による社会人としての基礎知識の講義

　への配慮ある行動を意識できるようになった。 皆さん、熱心に関心をもって受講しています。

　社会人として成長するための一般社会の最低限のビジネスマナーの必要性、対人での笑顔の効果、挨拶の基本と仕事上

　での一緒に働く人への配慮や尊重する気持ち等、あらためて考える機会として一定の効果があったと思う。

　自分の振る舞いを見直すきっかけとなった。自分にできることから一歩づつできると良いと思う。

　気配りやコミュニケーションが苦手なのでもっと積極的に行動したり話しかけたい。

　心遣いを意識して、自分にも相手にも快く気持ちよく仕事が出来るよう頑張りたい。

　ついやってしまう自己判断をせず、確認・相談をして目的を理解して作業したいと思う。

令和7年4月13日

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 げんきファーム 事業所番号 4410500500

住　所 大分県佐伯市大字木立永野2003-7 管理者名 五島俊雄

電話番号 0972-29-5501 対象年度 令和６年度

連携先企業（担当者） ジョブカフェおおいた　佐伯サテライト　山内修二

利用者からの意見・評価

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

　〈実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要〉

　社会人としての基礎知識（ビジネスマナーの基本）

〈利用者数〉１６名

〈実施した結果〉社会人としてのコミュニケーション（挨拶

連携先の企業や事業所等の意見または評価


